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1.Общие полQжения.

1.1,Настоящее Положение устанавливает права, обязанности и ответственность
инженерно-технических, административно-хозяйственньгх, производствеIIньж, улебно-
вспомогательньIх и]иных работников, осуIцествляющих вспомогательные функции (далее

- работники),в rr"иципальном общеобразовательном учрежденииlБерезовская о.rо"r*
общеобразовательнtш школа, Малоярославецкий район Калужской области (далее -

1,2.Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимаюшIих

должности, 1к&занньгх в пункте 1 настоящего раздела, также устанавливаются
законодателъством Российской Федерации, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего
TpyДoBoгopaqпopядкa,ДoлжнocTнЬIМиинсTpyкцияМииTpyДoBЬIМиДoГoBopaМи'

1.3.Настоящее ПолЬжение разработано в соответствии с частью З статьи 52 ФеДеральноiо
закона от 29.|2.201'2 Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)), Трудовым
кодексом Российской Федерации.

1.4.Понягия, используемые в настоящем Положении, о.пruru.п:следующееi 
:kлокЫ{ный

нормативный акт> - нормативное rrредписание, принятое на уровне Учрg4,дения,,и
регулирующее его внутреннюю деятельность; кобучающийся> 

-- 
физическое лицо,

осваивающее образовательную программу; (участники образовательньIх отношений> -
обучающиеся, родители (законные представители) обулающихся, педагогические

работники и иные р'аботники Учреждения.

1.5.С целью ознакомления работников Учреждения ' с ]]насtсjяйим Положением
Учреждение размещает его на официа;rьном сайте Учреждения. l : ,|, , 

'::" li:,, 
l:: '" :]l; ': 'i, ]

1.6.Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения (лалее -
локальный нормативный акт), регламентирующим rrрава, обязанности и ответственность

работников,осуществляющихвУчреждениивспомогательные,функции., '

,. ,' , | ,:' i -],'li,rl]i]' i ._,;,,,,.,:j,, .t,l ''l,;i.,.;..i

2.1,Работник Учреждения имеет право на: защиту профессиональной чести и достоинства;
rIастие в управлении Учреждением в порядке, определёriном уставом Учреждения;
рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; своевременну}g.и в полном
объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификаци9й, сложностью
труда, количеством и качеством выполненной работы; представлощ}4е;.льгgт$q;царанМй,

, предусмотреннБrх Трудовым кодексом Российской Федерации ,, :"i. ,i,':' другими
законодательными актами и локаJIьными нормативными актами; откЕlз от выполнения
работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья вследствие нарушений

. ТРебованиЙ охраны труда; представление на рассмотрение руководителю Учреждения
предложен_ия lrо улучшению деятельности Учреждения; ознакомлеЕтр'.,.,;}t4доýа}.{I.1 :ц

,, ДрУгими :.документа}4lI содержащими оценку его работы;. i дочфидецциалDчость
, ДИСЦиПлинарного :.l (служебного) расследования, за искJIючениеМ,;,, ;, :случаёв,

ПреДУсМоТренных Законодательством Российской Федерации; создание по своему выбору
Общественных организаций (профсоюзов) и вступление в них на единственньIх условиях
подчинения уставам этих организаций; участие в забастовках. i ,,,

;]'.

2.2.Работники имеют право требовать
соблюдения норм й Правил охраны труда.

от администрации Уфеiкдецli;'::: строгого
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3.1.Работник Учреждения обязан: стремиться к достижению максимЕIльно высокого

уровня всей своей профессиональной работы; проявлять готовность к участию в

мероприятияl: с обучающимися и взросль]ми, выходяцих за, ра:чtки _плац1 
Унрец(денч;

уважать личность ребёнка, его права на выражение Мнений и убеждеций,,по,.flдерж4dаlь
дисциплину на осJIоре уважения их человеческого достоинства меодам41 и9клю, чающими

lю к обучающимся; прохолить
периодические бесплатные медицинские обследования;принимать меры
предосторожности дJuI предупреждения несчастных случаев с обучающимися,

работниками; и ,щр}гими гражданами, посетившими Учрежление; соблюдать права ,и

свободы участников образовательного процесса.

З.2.В любых ситуациях поведение работника
обществе образу работника образовательного
нравственности.

'':;,j

законодательством Российской Федерации или настоящим Поц9жени9il{,l,р
действует в соответртвии с qбщими принципаN{и нравственностц в,9бдчqстве.; ..i,,.i,ir,1

должно соответствовать Qложившемуся,в

r{реждения как ЕоситеJUI культуры и

3.4.Работникам запрещается использовать свою деятельность для политической агитации,
принуждения к принятию политических, религиозньD( или инБIх убежлений либо отказу
от них, дJuI разжигания социальной, расовой, нациоЕаJIьной или религиозной розни, для
агитации,' прЬпагандирующей исключительность, превосходство лйбо 'негiолноценЁосiь
граждан по trризнаку социальной, раоовой, национальной, религиозной 

lЙfiйj'ЯзыковЬй

принадлежности, их отношения к религии, в том числе' посредством.сообщения
недостоверных сведений об исторических, о национzrльньIх, религиозньIх и культурных
традициях народов, а также для побуждения обl^лающихся к действиям, противоречащим
Конституции Российской Федерации.

3.6.Работник не вправе: пост)тIатьЙ про6.ссионаJ,Iьным долгом ни во имя товарищеских,
ни во имя каких-либо иньIх отношений; сообщать другим лицам доверенную лично ему
обучающимся, родитеJuIми (законньtми rrредставителями) ]',Е9q"Qл9рщý${олетJrего
обуrающегоQя информацию, за искJIючением случаев,;i.- ,l'л

родителей
(законньтх представителей) каких-либо личньD( услуг или одолжений.

3.7.Работник должен воздерживаться от: поведения, приводящего к необоснованным
конфликтам]во взаИмоотношениях; критики правильности действий и поведения своих
коллег в присутствии обучающихся, а также в социальньIхi сетяt,': обСУждёнiля"'с

участниками'образовательных отношений обоснованЕости раЬцёнсiki]На плаiнЁiе услуги,
оказываемые УчliёЖдением.

3.8.Если работник не уверен в том, как действQвать в сложной этической ситуации, он
имеет прово,i обратиться в комиссию_ по урегулированию споров между, уIастникitми
образовательныХ отношенИй за разъяСнением' в котороМ ему не можqТ быть qткзЗР_Il,9ri,,,,,

;,,
"" ,::' i ,



З.9.Работникr, д9йствовавший в соответствии с разъяснениями комllссии,;'], irо

урегулированию сrrоров между участниками образовательных отношений, не Йожет быть
привлечён к дисциплинарной ответственности.

3.10.Поступок работника, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно
влияет на авторитет Учреждения, может стать прецметом рассмотрения комиссии по
ypегyлиpoBaниЮспopoBМежДyyЧaстникaМиoбpaзoвaтелЬньIxoтнoшений'].

.],. ] : ' , ., : li' :i:. i,, l: :] 1.1.1]. ;

3.11.при рассйотрении поведения работника должно быть обеспечено его право на
неlrрикосновенность частной жизни, личн}то и семейную тайну, защиту своей чести и
доброго имени.

З.12.Анонимные жалобы и сообщения на действия (бездействия) работников не

рассматриваются, ], , ,,,i .'

4.Ответственность работников Учреждения.

4.1.Работники Учреждения несут дисциплинарн}то, административную и уголовную
ответственность за нарушение норм трудового распорядкц профессиональнQго поведения.

4.2.За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее
исполнение трудовых обязанностей по вине работника на него могут быть возложены

ие; выговор; увольнение по
соответствующим о снованиям.

4.З.Основания для прекращения трудового договора (увольнения) предусмотрены
трудовым законодательством Российской Федерации; помимо этого основiниями для
увольнения раоотника по инициативе администрации являются: повторное в течение
одного года грубое нарушение Устава Учреждения; применение, в том числе однократное.
методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над
личностью обуrаrощегося; появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического
или токсического опьянения

4.4.Щисциплинарное расследование нарушений работником норм] профессйоналБного
поведения и (или) Устава Учретtд9ния может быть проведено ToБKii'пci посtупившё:й на
него жалобе, rrоданноЙ в письменноЙ форме. Копия жалобы Должна вручаться работнику,
Ход расследования и принятые rrо его результатаNI решения могут быть преданы
гласности только с согласия заинтересованного работника, зd исключением
необходимости защиты интересов обуlающихся. , l ': ,i , - ,, , ,, ,-

5. Заключительные положения. 5.1.Срок действия положения не ограничен. 5.2,При
изменении законодательства данный акт замеIuIется на новую редакцию


