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положение
об организации проведения аттестации педагогических

работников на подтверждение соответствия занимаемоЙ должности

1. Обшие положения.
1.1. Настоящее Поло>ttение регламентирует организацию проведения аттестации в

целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими
должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

1.2. Аттестация педагогических работников Муниципального общеобразовательного
учреждения Березовской основной общеобразовательной школы (даrrее-педагогические
работники) осуществляется в соответствии с действующим законодательством,
настоящим Положением.
2. Задачи аттестации педагогических работников.

2.1. Основными задачами аттестации являются:
- мотивация педагогических работников на повышение уровня и качества
предоставляемых образовательных услуг;
- вьu{вление перспектив испоJIьзования потенциальньIх возможностей педагогических
работников;
- обеспечение педагогическим работникам возможности повышения уровня
оплаты труда.
3. Порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения
соотве,tствиrI з аниNrаемолi должностlI.

3.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия
педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в
отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий
(первой или высшей).

З.2. АттестационнаlI комиссия организации создается распорядительным актом
работодателя в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаряи
членов комиссии, сроком на 3 года.

З.3. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается
представитель выборного органа соответствующеЙ первичноЙ профсоюзноЙ организации
(при наличии такого органа).
3.4. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят
следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой долхсности менее двух лет в организации, в которой
проводится аттестация;
в) беремеLIньlе }I(еIILL\ины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находяrциеся в отпуске по уходу за ребенком до дости}кения им возраста трех лет;



е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев IIодряд в связи с
заболеванием.

3. 5. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами
"г" и "д" настоящего-пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из

указанных отпусков.
З.6. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом

"е" настOящего rrункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
3.6.Основаниемдля проведения аттестации является представлениедиректорашколы

(далее - представление).
3.7, Представление дол}кно содержать мотивированную всестороннюю и объективную

оценку профессионаJIьных, деловых качеств педагогического работника, результатов
его профессионaI,IIьной деятельности на основе квалификационной характеристики по
занимаемой должности, информацию о прохо}кдении педагогическим работником
повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период,
предшеств}тошrий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.

Если работник выполняет педагогическую работу в разных должностях у одного
работодателя и ни по одной из них не имеет квалификационной категЬрии, то
представление может содержать мотивированн}то всестороннюю и объективнlто оценку
профессион€IJIьньIх, деловых качеств педагогического работника, результатов его
профессиональной деятельности по всем должностям, в которых выполняется
педагогическая работа.

3.8. С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен
работодателемподросписьнепозднеечем за месяц до дня проведенияаттестации.
После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право
представить в аттестационную комиссию собственные . сведения, характериз}aюlцие его
трудовую деятельность за период с даты предыдуtцей аттестации (при первичной
аттестации - с даты поступления на работу), а такя{е заявление с соответств}тощим
обоснованиеN,l в случае несогласия с представлением работодателя. При отказе
педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который
подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии KoTopbD(
составлен акт

3.9. ИнфорN{ация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно
доводится работодателем до сведе.ния педагогических работников, подлежащих
аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала.
3.10.Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с

участием педагогического работника.
Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем
присутствуют не менее дв).< третей от общего числа членов аттестационной комиссии
организации.
В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на
заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам, его
аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответств}.ющие
изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30
календарных дней до тrовой даты проведения его аттестации.
При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии
организации без уважительноЙ причины аттестационная комиссия организации проводит
аттестацию в его отсутствие.

З. 1 1. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление,
дополнительные сведения, представлеIТные самим педагогическим работником,
характериз}тощие его профессиональную деятельность (в случае их представления).



з.12. По результатам аттестации-педагогического работника с целью подтверждения

соответствия занимаемой долхtности аттестационная комиссия принимает одно из

след),юших решений:
-соответствуеТ занимаемой должности (указывается должностьработника);

- не соответству9,г занимаемой должности (указывается доJIжность работника),

3.1з. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие

аттестуемого педагогичоского работника открытым голосованием большинством голосов

членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседаЕии,

ПрипрохожДенииаТТесТацииПеДаГогиЧескийрuбо',,"п,являюЩийсячленоМ
аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре,

3.14.tsсЛУЧаях,коГДанеМенееIIолоВинычлеЕоВатТесТационнойкомиссии
орГаниЗации'При(JУТсТВУюЩихнаЗасеДании,ПроГолосоВализарешениеосооТВеТсТВии

работникаЗанИМаеМойдолжносТи,ПеДаГогическийработникПрИЗнаеТся
соответств}тоrцим занимаемой должности,

З.15.РезУлЬТаТыатТесТациипеДагоГическоГоработника,неПосреДсТВенно
присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему

после подведения итогов гоJIосования,

4. Реализация решений аттестационной комиссии,

4.1. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол,

подписываемый председателем, заместителеNI председателя, секретарем и членами

аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который

храниТсясПреДсТаВ.пенияМи'ДоIIоЛнителЬныМисВеДенияМи'ПреДсТаВленНымисzlМиМи
педагогическими работниками, характеризующими их профессионаJIьн)то деятельность (в

случае их на:rичия), у работоцатеJuI,
4.2,Напедагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих

ДнейсоДняееПроВеДениясекреТареМаТТесТационнойкоМиссииорГаниЗации
составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве

аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии

организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией

организации решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из

протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления, Выписка из

протокола храни,гся в личном деле педагогического работника

4.3, Результаты аттестации в цqлях подтверждения соответствия педагогических

работников занимаемым ими долхшостям на основе оценки-и профессиональной

деятельности педагогический работниlt вправе обlкаловать в соответствии с

законодательством Российской Федерации,

4.4. дттестационный лист хранится в личном деле педагогического работника,

дrrесrационные комиссии организаций дают рекомендации работодателю о возможности

назначения на соответствуюIцие должности педагогических работнико1 п"ц, не имеющих

специальной шодготовки или стаNtа работы, установленных u раздеa:л'Требования к

квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников

образования" Единого квалифиоuц"о"rrо.о сIIравочника должностей руководителей,

специаJIиСтов И .ny*u*r* (3) и (или) профессиональными стандартами, но обладающих

достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в

полном объеме возложенные на них должностные обязанности,

5. Заклю,lительные положения,
5.1. Срок действия гIоJIожения не ограничен,'

5.2.ГIрииЗМенениизакОноДаТелЬсТВаДанныйакТЗаМеняеТсянаноВУюреДакцию.


