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Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по

уреryлированию споров между участниками образовательных отношений и
исполнения их решения в муниципальном общеобразовательном учреждении
Березовская основная общеобразовательная школа, Малоярославецкий район

1. Настоящий порядок регламентирует создание, организацию:работы, приIIятие решений
комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и
исполнение принятьIх решений в м}циципальном общеобразовательном у{реждении
БерезовскаяосновнаlI общеобразовательнаjI школа, Малоярославецкий район Калужской
области (далее - уrреждение). 1
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',2,Настоящий локальный акт разработан с целью соблюдения законодательства
Российской Федерации в области образования в части урегулирования разноглаоий
между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на
образование, в том числе в случаrIх возникновения конфликта интересов педагогического

работника, применения локальньIх нормативньIх актов, обжалования решений о
применении к обулающимся дисциirлинарного взыскания. 
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З. Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересованность влияет
или может повлиять на объективное исполнение им должностньIх обязанностей и при
которой возникает или может возникнуть противоречие между его личной
заинтересованностью и законными интересами других лцл, способное rrривести к
причинению вреда таким законным интересам. Под личной заинтересованно9тьIо
понимается возможность получения доходов в денежной_,либо jurурqrrоой, форме,
доходов в виде материаJIьной выгоды непосредственно для себя или близкого родства или
свойства, а также для граждан или организаций, с которыми работник связан

финансовыми или иными обязательствами при исполнении им должностньD(
обязанностеЙ. То есть конфликт интересов - одна из раз,новидностей, конфликтной
ситуации, где на один интересный предмет претендуют две или более сторон: учитель
ведет уроки и платные занятия у одних и тех же учеников; репетиторство с учениками,
которых обуrает; получение подарков и услуг; участие в формировании списка кJIасса,
особенно первоклассников; сбор денег для класса; участие в жюри конкурсных
мероприятиЙ, олимпиад с участием своих учаrцихся; небезвыгодные предложения
педагогу от родителеЙ учеников, KoTopblx он обучает или у которых является классным
руководителем; небескорыстное 

".rrЪпu.оuurr"a 
возможностей родителей' ,}^Iащихся;

нарушение установленньIх в школе запретов. Комиссия в своей деятельности
руководствуется КонституциеЙ РоссиЙскоЙ Федерации, Федеральным законом (Об
образовании в Российской Федерации>, иными нормативными правовыми актами,
Уставом учреждения, настоящим порядком и другими локаJIьными нормативными актами



:

учреждения, Комиссия создается в целях урегулирования разногласий между r{астниками
образовательньIх отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в

случаrIх возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения

локальньIх нормативных актов, обжалования решений о применении к обrIающимся
ДИСЦИПЛИНаРНОГОВЗЫСКаНИЯ 
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4. Комиссия состоит из избираемых членов, представляющих; родителей '1auno"nuo,

представителей) несовершеннолетних обуrающихся- 3 человека; работников учреждения

- 4 человека.

5. Члены комиссии, представляющие родителей (законньrх представителей)
несовершеннолетних обучающихся, избираются на общешкольном родительском
собрании (законньж представителей) учреждения простым бодьшинством голосов
присутствующих. 6, Члены комиссии, представляющие работников, избираются на общем
собрании работников простым большинством голосов присутствующих на заседании
членов общего собрания.

7. Состав комиссии формируется таким образом,
возЕикновения конфликта интересов, который мог
комиссиеи решения.

8. Комиссия считается сформированной и приступает к
состава комиссии. 

]

9. Комиссия формируется сроком на один год. Состав
директора учреждения.

10. Учреждение не выплачивает членам комиссии вознаграждение за выполнение ими
своих обязанностей.

1 1. Полномочия члена комиссиимогут быть прекраrriены досрочно: по :просьбе члеiа: :i ''lбяiЬннЬёiей покомиссии; в случае невозможности исполнения членом комиQсии своих ( -. _. . - _

состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения учреждения в

течение дв)rх месяцев; в случае привлечеЕия члена комиссии к уголовной
ответственности.

12. Полномочия члена комиссии, являющегося педагогическим работником и состоящего
с учреждением в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае

.

13. Вакантные места, образовавшиеся в комиссии, замещаются на оставшийся срок
полномочий комиссии,

14. Комиссию возглавJuIет председатель, избираемый членаiии комиссии изL их числа
простым большинством голосов от общего числачленов комис9ии. 

,

15. Щиректор учреждения не может быть избран trредседателем комиссии.'16. Комиссия
вправе в любое время переизбрать своего председателя простым большинством голосов от
общего числа членов комиссии.

17. Председатель комиссии: осуществпяет общее руководство деятельностью комиссии;
ведёт заседание комиссии; подписывает протокол заседания комиссии.

._,, 
;

работе с момента избирания всего

, :. ,, , ,.|, ,:,,,i ,l,,: ,_i'. ,

комисQии утверждается приказом



24. Заседания комиссии созыв€lются председателем комиссий,' а'Ь егЬ]оtiiтствие'-
заместителем lrредседателя. Правом созыва заседания комиссии обладают также директор
учреждением. Комиссия также может созываться по инициативе не менее чем 1/3 членов
комиссии.

25. При комиссии моryт создаваться подкомиссии. Составы цgдкомцс9ий,у,lqержл?}9т9я
комиссией. В подкомиссии могут входить, с их согласия, любые лица, KoTopbD( комиссия
сочтет необходимыми tIривлечь для обеспечения эффективной работы подкомиссии.
Руководитель (председатель) любой подкомиссии является чл'еном комиссии.

2б. Заседани9; sомиссии правомочно, если все члены комиссии извещеньJ о ррем9ни и
месте его проведения и на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа

2З. Комиссия обязана рассмотреть
образовательных отношений rrисьменное
его подачи.

чJIенов комиссии, определенного настоящим порядком. "l
.|, :,,,,,: , lj;]i,.,;il: ]l:.; |,,]];i ],,,l

27, Прu отсутствии на заседании комиссии по уважительной причине члена комиссии
представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении наJIичия
кворума и результатов голосования.

28. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании,;,ц9 влраве;;разIлашать
сведения,ставщиоимизвестнымивходеработыкомиссии. ], ],,..,,,,,,'.,,
29. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена
комиссии, KoTopajl может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса,
включенного:в IIовостку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседация заявить
об этом. В таком спучае соответствующий член комиссиц не lrриЕимает уIIастия в

рассмотрении указанного вопроса, ' 
" 
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30. В слуrае если в комиссию поступило обращение на члена комиссии, он]не принимает

r{acTиявpaбoтекoМиcсиипopaccМoTpениюсooTBeTcTByющеГooбpaЩения.].,,-
] ',,. 
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31. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административньD(
правонарушениях, а также анонимные обращения.

32. В слулае установления комиссией признаков дисциплинарЕого проступка в действиях
(бездействии) обучающего или работника учреждеЕия информачия," .об,этом
представляется директору учреждения дJUI решения Botlpoca , о , применении к
обуrающемуся, ,работнику учреждения мер ответственности, предусмотренньж
законодательством. В случае установления комиссией факта совершения r{астником
образовательных отношений действия (факта бездействия), содержащего признаки

административного шравонарушения или состава преступления, председатель комиссии
-:обязан передать информацию о совершении указанного действия (без49йствии) ,и

подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в-3-дневный
-'срок, а при неоOходимости - немедленно.

ЗЗ, Решение комиссии принимается открытым голосоваiiием. Рептениq,i,комисоии
считается принятым irри условии, что за него проголосовало большинство участвующих в

голосовании чденор комиссии. В работе комиссии может быть,предусмотрен,порядок
тайного голосования, который устанавливается на заседании комиссии. При равенстве
голосов принимается решение, за которое голосовал председательствуюIций на заседании.
Решение комиссии, оформляется rrротоколом, который подписывается прелседателем и
секретарем комиссии. j

З4. Член комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме изложить
своё мнение, KciTcipoe подлежит обязательному приобщению к lпротоксiлу заседанйя
комиссии.

35. Решение1l коI\ди9сии является обязательны},{ для всех участников образователъньD(

отношений в rIреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотр9чные, указанным

36, Копии протокола
наIIравляются директору
з аинтересованным 

f,ицаI\4.

заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания

учреждения, полностью или в виде выписок из протокола -

37. Решение комиссии может
Российской Федерации порядке.

З8. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего
обучающегося вправе обжаловать в комиссию меры дисциплинарного взыскания и их
применение к обуrающемуся.При рассмотрении данного воIIроса кQмиgсия может
приглашать заинтересованные стороны дJuI полrIения устных объясненцй; lКомиссия
может пригласить несовершеннолетнего обучающегося для дачи устных объяснений,

, v , ] -: ,; u, ,,] '-t,i,i,:,,;.. 
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показаний, при,условии, что это не нанесёт психологической'"травйы'ребёнку, и
соответствует морально-этическим HopMEil\,I

39. По итогам рассмотрения вопроса об обжаловании применения меры дисциплинарного
взыскания комиссия принимает одно из следующих решений: признать обоснованность



меры дисциплинарного взыскания, В этом

взыскания подлQжит отмене,

'' наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического :

,10' Заявление 
;ией в спучае, если стороны самостояТельно не]

работника рассматривается комисс

урегулироваJIи разногласия при нешосредственных переговорах, 
, ., , _

Ie педагогического 'работника, в
4|,ПpeдcедaтелькoМиccииopгaниЗyетoЗнaкoМлеEI
отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта I4ETep9coB,

ЧленоВ коМиссии и ДрУгих лиц' УчасТВУющих В заседании комиссии' с информацией, "

пост}rIIившей в комиссию, и результатами её проверки,

42. Заседание комиссии проводится в присутствии педагогич*-:,: 1f:]lillлj
отношении которого рассматривается вопро9 об упlгулировйи:л.[:j9i:fi.il]Т*rljiл,,, 

,

пр, n*r.rr, пr."*.нной просьбы педагогического работника " рlY_":ртт r:т::::
вопроса без его участия заседание комиссии проводитс" ",::: _";_:Iilli_l_P_:]J:::_:::::: 

:

IIедагогического работника или 9го представитеJUI на заседаЕие комиссии IIри отсутствии

письмеЕной просьбы педагогич..*о.о работника о рассмотрении указанного вопроса без

его учас_тия рассмотрение вопроса откладывается. в слу{ае вторичцоо ":_:ij
пеДагоГиЧескогоработникаиЛиегоПреДсТаВителябезУвФкиТельныхпllЗj:]li:::
МоЖетприн,ятЬрQш9ниеорассМоТренииУказанногоВопросаВотсУтотВи9пеДа-гомЧеского];
работника 

l

43. По итогам рассмотрения вопроса о наJIичии или об отсутствии конфликта интересов

педагогиЧеского работника комиссия принимает одно из следующих решений:

установить, что педагогический работник соблюдал требования об урегулировании

конфликта интересов; установиrr, rrо педагогический работник 1е 
соблю1,_1JýY.т::

оо-rЪ..rпrро"u"r" *опбп"пru интересов. в этом случае коr,Iиссия рекомендует дiт:]:уJ

учреждением указать педагогическому работнику на недопустимость нарушения

требований урегулирования конфликта интересов либо примеIIить к IIедагогическому

работнику конкретную меру ответственности,

44. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него tlри*обтtr,ается Lличному
делу педагогического работника9rв Отношении которого рассмотрен вопрqс ,о:99qлюден4и

,р.Ьо"ur"й об 1регулировании конфликта интересов

вопросам применения локальньIх

46. по итогам рассмотрения вопроса применения локальньж нормативlьж "Y" -"_11:_:i:

шринимает Од"о Из,сдaоуaщ"* решений: установить соблюдение требований локального

"'о|rur"urого 
акта;, yarurrou"r" несоблюдение требований локального нормативного акта,

В этоМ случае директоР учрежденИя обязаН принятЬ меры по обеспечению соблюдения

требованиялокальногонормативногоакта, ] l ,_ ,. .i_,_. .;,i:,.;
47. По итогам рассмотрения вопросов, указанньD( в, пунктаХ ?8i 42,|+r-*,iic.I,",4y:i:

порядка, rrри нirличли к тому 
::":"-u""й 

комиссия можеТ принятЬ ""о, р:т::1':_'-::::
цредусмотрено пунктами 38, 42,45 настоящего 11орядка, основания и мотивы приЕятия

такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии,

li]

48. Решения комиссии исIIолняются в установленные ею сроки.
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