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1. оБщиЕ положшния

^,,,^^;^]j, 
IIолноо ýаименование учреждения! Мушицип&пьное, ощеоOрЕвоватQпьное учреждение Березовская основпшr общеобразовательнаяIIIкол8 (да.тrее *Школа).

сокращенное наименование rIрФждения : Моу Березовская оошфганизационно-правовая форма ; учрOждсние.
Тип учреждýния: казённое.
тип образователъной организации : общеобразовательнаrI.
1.2. Место нахождения Школь]: 24908ГК-айская областьпМалоярославецкий район, л. Березовкаr ул. Йопод.* наяо д,25.1.3. Учредителем Школы и собстве"""*Ь" *е 

"*у**ства 
являетсямуниципшlьньтй район кМапоярOславецкий район>. Функции и полномочиrIУчредителя Il[колы о существJIяет Малояроопur. цп* райопнаяад}fиНистраЩия мУниципаJIЬногO района.'мtuло"ро_славецкий район)i (далее .Учродителъ);' Фактичеокий и юридический аДрес Учредителя : 249096,Каrужскм область' г.Мапоярославýц' пл.Ленин0, Д. 1t ,1,4. IIJкола подведомственна структурнOму подраздýлению

МалоярОýлавецкой районной админис!рации муниципапьного района<Ма,пояр ославецкий райош в сфер е обр;;;; ;;;йrJ;;"муниципмьного раfiона <<МалоярослаЪецкий районr, . Ьrдfr образованияМапоярославецкой районной адмишистрации муниципаJIьного районп
$t_4цоярославецкиЙ райош.
1,5, Школа является юридичоским лицом, имФ9т обоообленное имущество,3акрепленное на правg оперативного управления, самостоятельный бапанс,лицевые счета' открытЫе в финаНсовоМ органе муницип€шьного образованияили территориалъном органо Федерального казначейства, мOжет от своегоимени приобретать и осуществлять гражданскио права, нести црФкданские
9бjчч"qсти, быть истцоМ и ответчиком В сУде,
l . 6. Образовательная деятельность Школы оы*r.rrояется на
lо9ударOтвенном языке Роосийокой Федерчц"",
1,7, Медицинское обслуживание ооучаБйихс" оо.сп**""чЬrся медицинOкимперсонеIIом учреЖдения здравоохранения, закрепленным за Школой. ШколапредоставJUIФТ п{едициНской оргенизации помещеЕие, соответствующOе
услOвиям и требованиям для оOуЩествлениrI медицинскоЙ доятельностн,1,8 Школоfi осущоствляется оргапизациJI питания обучающш(ся. УчреждениевыдеJIJIет специешное помещение для организации питания ,1,9. Школа не имеет филиалов и представительств.

2, цЕЛи, ШРшДМшт и ВI'IДы ДЕяТшЛЬНосТи шкоЛы
2.1. Щелями деятФльности Школы являютQя:
- реалшация конОтитуциоНногО права ша получение общедоступного ибесплатнOrо дошкольного, н&чаJIьного общего2 00новнсго общего
образования;
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-рý8rIгзация образовательньD( программаl\{ дошкольного, начаJIьного общого,
осшовIlого общего образования;
- формироЙние общЬП культуры, развитие физических, интеллектуаJIьных,
нраýЁтв€ннъrх, 9стетичеOкш( и JIичностных качеOтв, предпосыJIок к 1лtебной
дýrrcJIьности при офчении по програJчlмам дошкольного образования;
- сгановление и формирование личности обучающегося, развити0 его
ш{дtвшдуальных опоообностей,
-развштие интереса к познанию и творческих способностей обуlающегооя,
tформнрование навыков самостоятельной учебной деятельности,
- соrФанение и укрепление здоровья обучающихся,
{0ВдаНие благоприятньж условиЙ для рtr}ностороннего развития личности, в
том Iшсле возможности в удоапетворения потребности в самообразовании и
пол}пIенни дополнитолъного образования,
2.2. Прелметом деятельности Школы явJIяется осуществление
обрезовательно й дФятель ности по образ овательным проф амйам
ДОЦКOЛьЕого, riачашьного общегоп основного общего образования, присмоФ
и уход за воспитанниками.
2.3 К основным видам деятельности Школы 0тносятся:
- реализация образовательных гryограI\4м дошкольного образования,
начаJIьного общего, основного общего образования;
. РеаJIизаЦия Дополнителъных общерtr}вивающих программ: техпичоскоЙ,
естественнона}rной, физкультурно-спортивной, худсжественной, туристко-
краеведчýской, социаJIьпо-uедагогической направленноати ;
, ОсущOствление деятельности шо присмотру и уходу за воспитанниками.
-предOставление специаJIьных условий обучения для детей с ограниченными
возможноOтями здор овья, детей-инваJIидов ;

- органшация обучеrtия на дому;
,ПРOýОСТОВЛOНИ9 УСлуr по психолого-педагогическоЙ и социальноЙ помощи;
-предоставпение рOдитOJuIм (законным предOтавителrIм) несовершеннолетню(
обу.lающихся, обеспечивающим получение детъми дошкольного образования
в форме семейного образования, методической, психолого-педагOгической,
диагностической и консультативной помощи ;

-организацlш работы групп продленного дня, лагеря дневного пребывания1
-организациrI питания обучающихся ;

*проведение промежуточной атгестации для 9кстернов;
- 0рrашизаш{я дOполнительньIх занятий с учащимися,
2.4.IIIкола вправе осуществля,tь, в том числе и за счФт срOдств физических и
юрцдЕtIеских лиц, следующиФ виды дФятельности, не являющиеся
основными:
- предоqтаалениФ помФщений и имущаства в аренду, безвозмездЕоý
IIсJIъювание;
- црсдоставлени9 условий для проведOния семинарово конференций,
gпryшгьлх уроков, круглых стЬлов и т,д. для работников образования по
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i1ffi;кихкoEфepeнций'ЧтениЙ'кoНкypcoB,0лиМпиaдит.Д.для
- цредоставJIекие условий для проведения практики обучающиNся'шфшовател"*"': 

-:|"un"'uiйj 1*у**щ"i п|о.раммы среднего илиш!с,ш€го профессионального обр*оrчп"";_ч}гаlIизаЦЕя платшого n""u""o , ш*"о* дпя рабо,гников.2"5,,Щеятео,.::.т} шпоп"i frrпч"r"r*ру*rЪ, нормативными правовыми
Ж;iil'l?Jlilfi }.rj]ffir #*#"-*Й;;; с о отв етств и и с ним иншми

З. УIIРАВЛШНИШ ШКОЛОЙ
ýДшоличным исполнителъным органом Школы fiRпсrат.ас fih.ОбЯЗаТеЛЬН}4О аттестацию л"р**"ор, к компе;*lffiЖ;fr"ffi,оеУЩествление.]**Ущ*rо 

руководства ее дýятельностъю, в том числе:,орftlнизация осуществлсниrt в соответствии о требова";;; нормативныхправовьн актов образователъной 
" ""оп о.й*пu"ости Цколы;

ffi'*lи обеспечения прав участников образо";;;; процесса в
,организацш 

разработки и принятие лока'ьных нормамвных актов,иIцивидуапьшых распоряд"йпr*r* актов;

ffiЖ:ЦЛЯ 
И КОНТРОЛЬ Работы администр ативн о_ управленч е ског0

,установление штатног0 расписания; прием на работу работников,заключение и расторжепиu с ними 
'рудъrrr* договоров, раопределепиедOлжностнъrх обязанностей, создание у.поr"ы и организациядополнительнOго профессионмьного образования работников,, организация работы школы по подготоrп* n лицензиро"u""r'"

ffiIiНЖЖ"ffiУеДИТаЦИИ, 
а Также выборов в колдегиаJIьные органы

,угверцдецие образовательных программ школы, по согласованию сУЧРеДrrеЛе" Про.р*й;;'йЫтия, локаль ных актов школы 
;

,обоспечение oxpaHrl жизНи и здорОвья учаЩихсЯ и работников школы;_ ршение иных вопрссов, кOторые не составляют исключительшую

ЁЖffi.ЖJJff"*ЪНЫХ 
ОРГаНОВ Управления школой, определен$ую

ffщреlсгор шринимает решения самостOятельно, если иное не установленоп8стоящей главой, и въrоryrrаот от имени IIJколы без доверенности,Дryскпор имеет право приостановлениrI вышOлнения 
решrенийmдлеrиаJlъньrх органов управления или наложФ]

ж*ч*ие 3аконодательству, 
уставу 

" ""J;i:ж#rtr fiffж""-
зд дцрекгор ншначаетоя и освобождаетOя от занимаемой должностиУцелшr.тел*Й 

":::rветствии с трудовым законодательством РФ наf,сшошапш{ ФУдового договора *, .pon, определяемый Учредителем.
1



0рлавами коллегиаJIьного управления Школы являются:
собрание рqбоцrиков Школы; педагогический советl Совет Школы

Общее собрание работников Школы является постоянно дейотвующим

,лшвоrшtым соотавом на момент проведения ообрания.
i ffiпцве собрание работников действует бессрочно. Собрание оозывается п0
rшре надобности, но н0 реже одного раза в год. ИнициаторOм созыва общего

l dракtя может быть: директор, Совет Школы, первичншI профсоюзная
щfiilншациrI иJIи не менее 1lз работников Школы, Собрание избирает
!lредýедателrl, который выполняот функции по срганизации работы собрания,
fl ведgг заседания, секретаря, который вшполняет функции по фиксации
решекий собраr*ия. Заседание собрания правомочно, 0сли на нем
ЦрrсУгствует более половины работниlсов Шкопы, Решения общего собрания
работников принимаются простым большинством голOOов и оформляютOя
црtrtOколом.
3. 5. Общее ообрание работников Школы:
-определяет основные направления дёятелъности и развитиrл Шкопы;
{ает рекомендации по вопросам изменения Уотава учреждония, ликвидщии
п реорrанизаIIии учреждOния;
- нзбирает представителей работников в кOмиссию по трудовым спорам
IIIколы;
-определяет тайным голосOв&нием первичкую профсоюзную организациюl
кmороЙ пору{ает формирование представительного органа на пероговорах с
рабоюлателем при заключонии коллективного договора, если ни одна из
пфвшчньD( uрофсоюзных организаций не объединяет более подо8ины
рбсrгнuкQв [IIколы;
-пршнимаЕт коллективный дOrовор, правила внутреннего трудового

-цр}rнимает локаJIьные акты, регулирующиý трудIовые отношения с

раOоrшшсами Школы, вкпючм инструкции шо охрано труда, положение о
хоD{нGсЕн по охране труда;
-деЕг свои рекомендации по пJIаЕу финансово-хозяйственной дgятеJIъности
lIIхолш;
-шсJIушиваеf отчФт,Щиректора Школы об исполýонии плана хозяйственшой
frgrrеJтъности;
- прuни}t{ает положение о социаJIьной помержке работников Школы и

рс{пsккя о социаJIьной поддержке работников Школы,
- ошрýдеJulgt IФитерии и показатели эффективности деятФльности

FdотЕ[ков, вNодящих в попожение об оплате труда и стимулировании

Fdопшков,
*шfiнраот представителей работников в органы и комиссии Школы,
-рOýсасатрцваgт иные вопросы деятельности Школы, принятые обшим
шфркrем к овоOму расомотрению дибо вынесенные на его расOмOтрепие
Щеmорм IlIкошы. Решения собрания принимаются открытьш
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llr,H€M простым болъшинством го
}99л}чае равенства голосов ouno'o', 

прису?ствУЮщих 
на

trеля. РеIчgни9 собuанист TTn п-,]л,шающим является rолосuЛtЯ. РеЩение .oopu*", ;;;;Ё;iаЮЩИМ ЯВЛЯется rолос

Жffi тff#Й;.*;'ffifr 'iХi:Жjf*ffrФимоR,по
soM 2/з голосов --._^+чrчлlцпИ, МОЖOТ ПРИНИМаТЪСЯ

*ж*;ff#;Н1:#р;"ж;"жлъж*,жк
iШffi#ff*я Школои, р*Й"; ;Ёffiт#:dхн 

ffifi""no",ilф*"Й;Ъ;irffi r,Чfi}frff};Жi"хнн"опооф-"""работников
ж;л(*л__, 

trуиflимоются по согласованию с йr*rоро"Щýе собрание работников впrrапЁ rrдл!а**__ 

,--- v Ё{,lуvпr'рОМ

ШЩOСам, оrп*".пным - .ййffi;*:Жi ffi: 
ОТ имени школц поПlшПГгом Устава. 'Yllr''l'нции в соотВетствии й*rоrщп*llfiЛедагогический 

совет Школы являетQя пост

ffi#ffi:Jiffi*я;;ffiffiЖ;Тfr НЁ,:r;fi i:#морганом

ж*; 
Директор и Все педагогические,работники,

Ё"#ж::Т*::у.,, 
л.. ч ддд\'Дцgниях со Школой ( в том *".nb, рЪОотающие по

- ...ч,дw, у(lччтаЮЩИе I

ЖО"Иii'П*дагогического 0овета не с
IIолlовш{ы йfi;.#та правомочно, *.n" 

"*;-fi ff..u,}*}}uЁft*ftrеДДmГИ*"ПйrОiJ, 
.оО"рается не реже o."u,o.* l"": :" : "rЦmГOГИrlеСкого 

. ou."* ;Й;Ж;;,О-L-л:::]ry- р аз в год. решенияfiпrшшr 
"* 

r# соВета принимаюто" oP".rii* 0ольЦIиНсТвом
|чlюсов о.**'ОаНИИ 

Не МеНее двух 
"р.rЪr* ..;;-r#ТIi,Y::ЛОСов при

ПЁдседа*п."*"* является гопос председаr.оо 
*о**ов, ПрИ равонстве

rЁ-ЙЙЖff;## ХtrЖ" со в е та 
"rn"u*" 

ШеДаГО ГИ Че С Ко го сOв ет&,

g*йпii#""и.о,*,*liJо';-i;;ЙТЦ{#"fi'J"illЖ;*""по
:Тчошческим совотом, _\ýл,ура голосования опред.п"*r.,
.r.r. fi, юцпетенции педагогичес
* шрqfi ýпýнн. й;;;Н;#-"r,- О ГО а О В ета Ш колы о тн о сится ;,шъЕ,[шs, ш эоо.rIо_вных 

наIIравле"иИ д*"т*й,i
цщцжшшиd ;"JЖЖfi i ?rgт:-тельного "о. 

Ж#КОЛЫ, 
ПОВышения

re и принятие ло
образоваr*пuп*J*ъных нормативных актов по вопросам:
tьш о браз orur*olfif ::Ж:::1 ujoМ *".n* Ъ.iоr"r* 

"ШЖПЖ::::*Ы;йЙЙ jl".ЖJЪl;fftrib,""* 
"*;й#r*ОДIИХСЯ, 

ПРаВил r*уrрчп"ч*

з oo ro.ooffi ;#ЖжJi,#:::, d{Щ;Н:lъТ:ffi?.Т-*tr,Ilo уреryлир о вапию сп ор о в й;;й;ЖЖufifýr*[!]#НН
#г;1;i"p.T:*yy :' й" -i i -о его го в ;]Щ,РеIШения о пёьопп пд лк,,,*_] 

^аП;r rrgЩdlt'OГОВ;

" 
оfrяпБ;й;1:ilf d:,ЁffiЖ} :ж*нl,ffi;f,*орп.f ах,



к государствOнной итоговой а,rгестации, о выдаче документови, о наIращдении обуlrающихся,
решения о режиме Школы;

списка учебников и учебных пособий в ооответствии с
vt федерагlьным перOчнем у-чебников;
наrIно-методической и иншовационной работы,
1;:уJy::9у r:, ател ьн ым и и науч ш ым и орган из ациями ;

П СОЗДаетая в целях всесторонней поддержк" ;р;;;Й;;
, участников образовательных отношений, расширенияilх, дOмоIФатических форм управления, способотвующих

образовательногЬ процOсса. iouuT шпопu, 
"rd"puu". 

я на2годаг из прOдстаВителеЙ обУчаюЩиХся' их родителеЙ (законны; - '
ителей) и педагогических работникоu lrrnoni,. гц*о."авитgли, срсшающего голоса, избираются в Совет Школы открытым

}:Hi ::л::.Рlч" о бучающихся II сту п ени Шп on r,, р одительском
;;":i1;#;"Jffъ;из перечиспенных категорий. Совет Школы избирает из своогопредOедателя. Щиректор Школы является членом Совета Школы по

*,:"л :лYУ:' быть избран преДOелателем Совета школы. совет19L'lrQ'l',лы ообирается председателем по мере надобности, но не реже 2-х раз в
З *у:r::л:l:д*ния Со в етгlIIколы ;р;;;;;rся по требо ваниютрgти 9го состава, собрания обучаюш.tихся II ступени, родительского

lil*-lii*чýского совота Школы, директора Школы. p***n".
шЕ,га Школы явJuIется правомочным, если на ого заселани" np".irorroвaJloшене0 двух третей состава boBeru и если за неIý проголоаовагIо не менее

в практику работы Школы достижен"и п.дu.о.;;;;;-й;;
педагогического опыта;

предложений о предотавлении к награждению и поощренииШколы;
,огический оовет вправе действоватъ от имOни Школы по вопросам,Iцим в его компетенцию в соотвФтствии с Уставом,

совет Школы:
с Гфоектом Уотава,Школы, вносит пр'длох(ениJI по изменению и

внOсить прOдложения цо эффективному использованию шкOльного
государств енного образ ов ательног0 стандарта об щего
о выборе 1.rебников из числа рекомендованных (допущенных)

образования и науки Россrйской Федерации;
правиrrа в_нутреннего распорядка Учащихсяо Положение об;r;;;;;;;;;й

дIIторноrо фоща ошлаты труда дш педагогических р-о."""-.r,



,mет локальные акты, регламенти

жк* *т у: у:.9у., ury-"XJii Ж,*Зiýi#Жr ОРГаНОВ'

шёй) не сов ершФннолетн*" о оу" u,Jii#ffi ЪЪlЖ:Ж-
9:::::":rly}"*.j, .о, *"" рuд иr.п еИ),

ffi ýffih;ff;|'""" (ОТМеНе) .о""оИ , nJp"oo занятий формы

rН::::i,ж:::ii9У"ающихся, родителей (законных

]#f Жт?l1*,1зf:;;;;;;Ж;ffi;h;Ж"flж",
;ЖЖ#::,l::9:ч:r:.;*р;;;:;;ffii}ffiЖн".не смоr
i,ffifi'":Т#g; |::з:- -; ;;;а;;;; ffiffi

ffiтнý g#у ::if I"y: й; 
у fi ;ТН#ЖЁ;}fi:

НЖЁТ-?:"fl ЖТ,: : ii 1119",i, йй;;.fiffi Xno о о *i l,жн;*ж*т:_.:Н;ffiТ*:,$Нl}:'#fi?IЖт;..8 соответствии с Уставом,

ffi11*3Ация, измшнЕниЕ типА и ликврцАция

}Н#:}ýО 
ЛИКВИДаЦИИ И реорганизации школы принимается

,{J, Порддок реOрганизации и ликви5ации устанавливается органом местного€8шOуправпеши муниципалъного района кммо
жжжu..оо"r*r*u*й с фебова"й#Жff ;НИЙ 

РаЙОН> И

{J. В сJI}чае ликвидации Шко.гtы недвижимOе иоgтаашиеся по сле удовлетвор е}Iия тр еб ов ан"о -fil#ff"т хтIff;" 
о,

шqдвIшffiмоЕ имущество и д,ип,иnnое имуше.ruо, на которо0 в соответствии сffi ЖЖ}i}Ж*-::::^:уФii;;;;;i.пч""*пообязательствЕlд,fi цfuiц,, шфФдается ликвид-ч;;;;;ffi;;* Tiffi InЖi;ffififr
: ffiУОЯРОСЛаВецкий райоm ";;;;;;;i.r,., на цели развития

{"{. I&менение типа Школы не lшmнен*тиIIамуницип*r"о.ffi жlж?ffiхж:LжЁ:f""J-
&**:"СаМОУПРаВЛеНиямуниципаJIьнQ'орrйr-rй#""р"J#вецкий
*5, В сJI'Iае прокращения деятельности Школы, аннулирования(щшосгановлени") n" ц.", *" no . ооr, етствую щей о браз овательной!роrрOмме Учредитgль обеспечиtsает пOревOд tlбучающ ихсяс согласия rr(РqШЕТеJIей (З аКоннЬж пр едставителей), Ъру,i * iprun", ации,ýIrщýmепяющие образ ователъ нуЮ дФятеJI ь н о cTI
фазомтельной пtlг,t пяrrrла т*тл***л_. _ l По СОоТветствУющейr шфазомтельной npо,р.,*; : йй;; ffi ;"JЫ;Ж*lifi ЖilЖ

li ЩваOда осуществляетоя в соответствии е дейотвующим законодатольствOм.



iffifi{l,жз; fr frrжгов 
Ая и х о зяй ствшншАя

', ý"I. Рhrуцество Школы является му}Iицишальной соботврнностью.ЖHJ#oгopайo"uoйЬoяpocЛaBeЦкийpaйoю>иЗaкpепляýтcяза

;*,; i. н* ##rifu"Тl ; ЖrЖЦ; ; ; ;;: - с в оих
IшJIьзовашия 'тся омУ fiа правО постоянного (6ессрочного)
5J.IIIкола в отноIIIенrr, .,dv^r
пр*ss**ч*,iffi#,Н:LЖЖtrffi,#1имущестr*о.ущ*ствляет
ýпюнодательством Россий.*оtЪ.д;;;;;;,"' станоыIенЕьж
ý.4. llfuол. 

".#;I*;:*::З;й#"?ия 
иМ В преДел&Х, У

#жW*ж?Ж,}iЖйi:ЁЁiffi ;; ulж:,
rыж jiжл{:i;fr ПЖýffi ;Ж:fi ;ТЖ*й*
*;irЖЖJ L' 

no 
"' 

е ОТЧУжД ri:.::б_. и fi ы м о бр аз о м р асп оряж ать ся
s.o d"й.;,;#-тfifi ff IJffiжжffi : *жiЖi -.
mшсшолшуемое иJIи испопrrу.rо. не по назначению имущество,

Ж;i'"о'*д*""u* *о-" пййfr.;.е за счет средств,ййffiй;ýtr;нfl жжtrfffi:ж;;ш,,:r,lr*ь-ff 
tbHoMрссrр, собственноgтй Ма,,о"рй;;;Й;;IЙi,".О 

администрации в

Щ;Шffil;,o[ТН ОТВ еТСТВФ" i, о. r, пер ед учр ед"телем за

gу*;'ъ"р"й;;-#;ffiЁilff х-ffiжж:ffi шrffi r
* $ýfiýtш& бюшкета муýиципал ь ного р айона кМалоярославецкий 

райош ;

;ffi,закp*йеМoе'uy,р*o.д(eниемнaпpaBeoпepaтивнoгo
:.УУ,щ.rr*, передаI.Iное учрех(дению в KarIecTBm Шпýfiедству. / -Г --'\/{Yr'rllv D КаЧýL:ТВе ДаР0, ПОЖеРТВОВаниrI I,IJIи

li ý"р- цfuшашсовое обеспечение деятельности Школы осуществляется наt ffiffi1:"u:*y:r. Ф;;;, утвер}кденной учредителем.ý, l 0, trIIK ол а 
""*; ; ;й;;;;; ffi#ffiЬlТ, i;TiЖ#; л ь н о сть, иныецшл деflтел'ности, а также ш0 дOrоворам с ф"r""*.пими и юрIцическимишцлшfi''t окшыватъ платныФ образовательные у.оIз, если это предусмотрен0Жffi;ЖКК:'rж*анной дOятельн ости, посiупают в



пн.,44рччtrнТЫ/

l}жifi Жffi ;,н;ffi ж",*ности

1 gРжl*ж#Р:ж*Н:::,lffi"fi"#",п""й 
"

fir.,щмrгсrЪйiоецие 
или обре,.ll*поп; 

;;;;;;iЛРедела]'t-'1'lllЛИНЫ 
ШКОЛОfi

,,,ffi,ffi ;:?лlрl.d;;;.;,ff#-:,"-;;й;нт""йй;;н;ri:i:ж'
{ж*ff ,,fi;.jЁЁ":уЖ:"':"::,;й;ii;^*Нliнiххlu*ой,J*--
',всхIоряжении 

j_'_",*,"";;;;iЁ;,H**:.f#ft "-;,""ИНОеНе
tr"р*дств, .rй;#;Ён ж--r#ffih щимиgд g,,

НаРrrУЮ ОТВ етств е *"о.r, й. ;;::::]О 
Ч НО СТи денежнъгх

й ПЮРfiдок rrрrrrr(frпrу* *_ 
- -*- ДrvV''t'СООСТВОННИк 

ее иI,1ущества.

Ilrс5rщество IIrKc
ШОжФтвованид ,'О" 

, В ТОМ Числе

ffitr#ffi#;*:"_t-#$r#ffi {"ъiF:у;Ёж"жж. *й;# ; .}й;;ffi ж#нжji;;;' 
о"' )цреЩдения

_ *,"";;";;Т#аffiJ rir:**"оiй np;*:" 
ЮРИДических лиц,

il;*.;;;;_::-иполуча"";;;;#аХН,ffi Jlxixi,.",,o

#::;.:::1r,. "ог* Жrr"*ации, 
,Д --''l /vrq,fr(JвЛенном

ГJ_-с,': о -7 ;1о, у. J*"овленных 
"u 
r*PI У]В 

ерЖДаЮтся приказ ом.
;::j1, "u 

)твФЩдения при}Lо***'о''ций 
Уставом

ff:: :.];;;; компетенцией. 
тся коллеr"йrr' 

ЛОКаЛЪНЫе НОDмативIlше

. .i0!-1лI,Ilые HoD
*-}з i tr - rI с IIH'IM ;y,""u"., 

u i"u,' u ;r; ;;; ;;""и 
ор ганам" YoPu'nu'nn"

,,тщ ,[п1"1;1дным 

"]ЧОМ, 

*.n*""ll:ffiЖJ#;I; ""ента их подписа}Iия
ормативным актом. I в силУ не Установлен



ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

внесения изменепий и допо,тtнекий в Устав Школы
fr.Ж:i YI:}lПаЛЬ 

НЫМИ ПР аВОвыми актами Учредителя.

Жж :*T:"tr y:, :_:: : f "щ"i 
v.T,; йй йу'.,#,Тii, о*ешrрrпсу""*.т:i:::::rзственнойр*.".rрй"-iуrй;;i#;,

i,l,::,,,trtfi в порядке, установлешном з акон одатФльством.


